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Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pengelolaan Sumber Daya
Manusia, Kepegawaian, Ketatausahaan,
Keprotokolan, Serta Perlengkapan dan
Kerumahtanggaan yang Berkualitas

Indeks Kinerja Biro Sumber
Daya Manusia dan Umum

2,8

Jakarta, 2020

Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan




MEKANISME PENGUKURAN KINERJA 2020
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Formula

Sumber Data

Keterangan

Terlaksananya Pengelolaan
Sumber Daya Manusia,
Kepegawaian, Ketatausahaan,
Keprotokolan, Serta
Perlengkapan dan
Kerumahtanggaan yang
Berkualitas

Indeks Kinerja Biro
Sumber Daya
Manusia dan Umum

2,8

Formulasi Perhitungan:

Formula Per Indikator= Nilai Capaian (1-4)
*0,0588

Formula Perhitungan Indeks:
> Formula Indikator

Tipe perhitungan: Non Kumulatif

Laporan Kegiatan
Biro Sumber Daya
Manusia dan
Umum

Eselon Il




