RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA

UNIT KERJA PERWAKILAN PROVINSI PAPUA BARAT
TAHUN 2026
REXCANA RENCANA PENANGGU
RENCANA PENCAPAIAN KINERJA WAKTU
SASARAN I!:{I:II‘I;ART‘ICAR TAzRog:-‘T PENVELESAIAN KEGIATAN NG JAWAB
TWI W II TW III TWIV
Terwujudnya Jumlah 181 46 46 49 40 Januari - Triwulan I: Tim
Penyelesaian laporan/peng | Laporan Desember 2026 | -Penyelesaian Pemeriksaan
Laporan/ aduan Laporan/ Laporan
Pengaduan masyarakat Pengaduan Perwakilan
Masyarakat yang Masyarakat yang
yvang Efektif diselesaikan telah di terima
Ombudsman melalui
RI mekanisme tutup
Perwakilan mandiri

Triwulan II:

-Penyelesaian
Laporan/
Pengaduan
Masyarakat yang
telah di terima
melalui
mekanisme Rapat
LHP.

Triwulan III:




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

TWI TW II TW III TW IV

RENCANA
WAKTU

PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

-Penyelesaian
Laporan/
Pengaduan
Masyarakat yang
telah di terima
melalui
mekanisme
Tutup Mandiri

Triwulan IV:

- Penyelesaian
Laporan/
Pengaduan
Masyarakat yang
telah di terima
melalui
mekanisme Rapat
LHP.

Jumlah
laporan
Investigasi
Atas
Prakarsa
Sendiri (IAPS)
Ombudsman
RI bersifat

1 Laporan

Januari —

November 2026

Triwulan I:

-Tahap persiapan

Triwulan II:

-Tahap
penyusunan draf
kajian

Triwulan III:

Tim
Pemeriksaan
Laporan dan
IAPS
perwakilan




RENCANA

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA WAKTU SRRCAILA FERAROGY
SASARAN H:{II’;IQAR’{‘;R TAzRoggT PERVELREAIAN KEGIATAN NG JAWAB
T™WI TW II TW III TW IV
tematik dan -Tahap
selektif pelaksanaan
khusus turun lapangan
Program dan
Prioritas pengumpulan
Presiden data
yang Triwulan IV:
dilaksanakan - Tahap
penyelenggar pelaksanaan
a pelayanan turun lapangan
publik dan
pengumpulan
data.
-Tahap finalisasi
laporan.
Terwujudnya Jumlah 15 5 10 Agustus - Triwulan I: Tim
Penguatan pemerintah | Pemerintah November 2025 | -Bimbingan Pencegahan
Pencegahan daerah yang Daerah Teknis Perwakilan
Maladministrasi | dinilai atas Pelaksanaan
Guna Perbaikan | opini Opini
Pelayanan pengawasan Pengawasan
Publik penyelenggar penyelenggaraan
aan pelayanan publik
pelayanan Triwulan II:
publik




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

T™WI TW II TW III TW IV

RENCANA
WAKTU
PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

-Workshop Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik
kepada
Pemerintah
Vertikal dan
Daerah yang
akan di nilai

Triwulan III:

-Pendampingan
setelah
pelaksanaan
Workshop

-Pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik

Triwulan IV:

-Pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik




INDIKATOR

TARGET

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

RENCANA
WAKTU

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

SASARAN PENYELESAIAN

KINERJA 2026

TWI TWII TW III TW IV

-Penginputan Data
Opini
Pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik

-Evaluasi dan
penyusunan
laporan hasil
pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik

ASN Kantor
Perwakilan

Triwulan I:
- Perencanaan,

Januari -
Desember 2026

1 Layanan 1 1 1 1
Layanan | Layanan | Layanan | Layanan

Jumlah
layanan
pengelolaan
operasional
dan
pemeliharaan
kantor

Terwujudnya
Pengelolaan
Perlengkapan
dan
Kerumahtangga
an yang
Berkualitas

penataan
administrasi,
inventarisasi
BMN, serta
pemenuhan
kebutuhan awal




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

TWI TWII

TW III

T™W IV

RENCANA
WAKTU
PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

-Penginputan Data
Opini
Pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik

- Evaluasi dan
penyusunan
laporan hasil
pelaksanaan
Opini
Pengawasan
penyelenggaraan
pelayanan publik

Terwujudnya
Pengelolaan
Perlengkapan
dan
Kerumahtangga
an yang
Berkualitas

Jumlah
layanan
pengelolaan
operasional
dan
pemeliharaan
kantor

1 Layanan

Layanan | Layanan

Layanan

Layanan

Januari -
Desember 2026

Triwulan I

- Perencanaan,
penataan
administrasi,
inventarisasi
BMN, serta
pemenuhan
kebutuhan awal

ASN Kantor
Perwakilan




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

TWI T™W II TW III TW IV

RENCANA
WAKTU
PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

operasional
kantor.

Triwulan II:

- Pelaksanaan
dan optimalisasi
layanan
dukungan
manajemen,
meliputi
pemeliharaan,
pengelolaan
perlengkapan
perkantoran,
administrasi
keuangan dan
perjalanan
dinas.

Triwulan III:
Penyesuaian
kebutuhan
operasional serta
peningkatan
kualitas layanan
dukungan
manajemen




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

TWI TW II TW III TW IV

RENCANA
WAKTU
PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

operasional
kantor.

Triwulan II:

- Pelaksanaan
dan optimalisasi
layanan
dukungan
manajemen,
meliputi
pemeliharaan,
pengelolaan
perlengkapan
perkantoran,
administrasi
keuangan dan
perjalanan
dinas.

Triwulan III:
Penyesuaian
kebutuhan
operasional serta
peningkatan
kualitas layanan
dukungan
manajemen




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2026

RENCANA PENCAPAIAN KINERJA

TWI TWII TW III TW IV

RENCANA
WAKTU
PENYELESAIAN

RENCANA
KEGIATAN

PENANGGU
NG JAWAB

Triwulan IV:

- Penyelesaian
pemeliharaan
akhir tahun,
penertiban dan
rekonsiliasi BMN,
penyusunan
laporan kinerja,
serta persiapan
kebutuhan
operasional
tahun anggaran
berikutnya

KEPALA PERWAKILAN

OMBUDSMAN REPUBLIK INDONESIA
PROVINSI PAPUA BARAT,

Amus Atkana




