RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA

UNIT KERJA : Keasistenan Utama Manajemen Mutu
TAHUN 2026
RENCANA
SASARAN INDIKATOR |TARGET RENCAI;?N!;%C;APM WAKTU RENCANA KEGIATAN | PENANGGUNG
KINERJA 2026 PENYELESAIAN JAWAB
TWI |TWII TW IIITW IV
Meningkatnya Jumlah aduan 1 1 Maret Triwulan I: Kepala
Kinerja terkait Aduan -Perencanaan dan Keasistenan
Pengawasan pengawasan Tindaklanjut WBS Regional I dan
Penyelenggaraan | Ombudsman Triwulan II: Kepala
Pelayanan yang diselesaikan -Perencanaan dan Keasistenan
Publik Secara Tindaklanjut WBS Regional III
Konsisten dan Triwulan III:
Efektif Sesuai Triwulan IV:
Standar Mutu Jumlah unit 1 Unit 1 April Triwulan I: Kepala
kerja yang kerja -Perencanaan Umum Keasistenan
dilakukan dan Persiapan Regional III
penjaminan mutu Penjaminan Mutu
penyelesaian Penyelesaian Laporan
laporan Masyarakat
Triwulan II:

-Pelaksanaan
Penjaminan Mutu
Penyelesaian Laporan
Masyarakat

Triwulan III:

Triwulan IV:




RENCANA PENCAPAIAN

RENCANA

INDIKATOR TARGET WAKTU RENCANA KEGIATAN PENANGGUNG
EALAIAR KINERJA 2026 IERIA PENYELESAIAN JAWAB
TWI |TWII [TW III|TW IV
Jumlah unit 1 Unit 1 Mei Triwulan I: Kepala
kerja yang kerja -Perencanaan umum Keasistenan
dilakukan dan Persiapan Regional |
penjaminan mutu Penjaminan Mutu
pencegahan Pencegahan
maladministrasi Maladministrasi
Triwulan II:
-Pelaksanaan
Penjaminan Mutu
Pencegahan
Maladministrasi
Triwulan III:
Triwulan IV:

KEPALA KEASISTENAN UTAMA
MANAJEMEN MUTU,
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