BEREDAR SURAT REKRUTMEN KARYAWAN BANK JAMBI KHUSUS UNTUK ALUMNI UNJA,
OMBUDSMAN SEBUT DISKRIMINASI

Kamis, 28 Februari 2019 - Korinna Al Emira

JAMBIA - Beredar surat rekrutmen karyawan dari Bank Jambi yang tertuju khusus bagi alumni terbaik Universita Jambi
(Unja) yang tergabung di dalam grup WhatsApp Bank Jambi, tertulis pada 23 Februari 2019 lalu.

Berdasarkan isi surat tersebut, dikatakan bahwa pengumuman rekrutmen itu meminta peserta yang hendak mengirimkan
berkas lamaran kerja dikirim secara langsung maupun via jasa pengiriman.

Dalam surat tersebut juga disebutkan, lamaran dapat diantar secara langsung kepada Divisi Sumber Daya Manusia PT
Bank Pembangunan Daerah Jambi, atau lamaran disampaikan via jasa pengiriman. Untuk batasan umur pelamar adalah
minimal 26 tahun, dan lamaran kami terima paling lambat tanggal 28 Februari 2019.

Menanggapi hal tersebut, PIt Kepala Ombudsman RI Perwakilan Provinsi Jambi Abdul Rokhim menyatakan, seharusnya
perekrutan dilakukan secara terbuka.

"Ini diskriminasi, karena dari perguruan tinggi lainnya tidak bisa ikut melamar," ujarnya, Kamis (28/2).
Oleh karenanya, kata Rokhim, Ombudsman akan menelusuri surat rekrutmen khusus alumni terbaik Unjayang sudah

beredar di jejaring media sosial itu.

"Tidak boleh ini, harus terbuka dan diumumkan, seharusnya terbuka umum dan sampaikan dengan media," tandasnya.


http://www.tcpdf.org

