
OMBUDSMAN RI MENGGELAR BIMBINGAN TEKNIS COACHING DAN MENTORING PEDAMPINGAN
KERJA

Rabu, 01 Desember 2021 - Imanda Kartika Sari

JAKARTA - Anggota Ombudsman RI, Jemsly Hutabarat membuka kegiatan Bimbingan Teknis Coaching dan Mentoring
dalam Pendampingan Kerja Bagi Pimpinan, Para Pejabat Tinggi Pratama (PTP) serta Kepala Keasistenan Utama (KKU)
di Hotel Mercure Jakarta Simatupang pada Rabu (01/12/2021).

Kegiatan ini dihadiri oleh Anggota Ombudsman RI Jemsly Hutabarat dan Hery Susanto, Sekretaris Jenderal Ombudsman
RI Suganda Pandapotan Pasaribu, para Pejabat Tinggi Pratama serta Kepala Keasistenan Utama Ombudsman RI.

Dalam sambutannya, Jemsly Hutabarat menyampaikan, "tujuan kegiatan ini dilakukan agar para Pejabat Tinggi Pratama
dan Kepala Keasistenan Utama mendapatkan pemahaman tentang apa yang dimaksud dengan coaching dan mentoring,
memahami prinsip-prinsip coaching dan mentoring, serta memahami berbagai jenis coaching dan mentoring."

Jemsly berharap melalui kegiatan ini para Pejabat Tinggi Pratama dan Kepala Keasistenan (KKU) dapat terlatih dalam
memberikan  coaching  dan mentoring, mampu menerapkan keterampilan baru guna menunjang kinerja, dan mampu
menemukan cara-cara terbaik dalam melaksakan pekerjaannya.

Sejalan dengan hal tersebut, Anggota Ombudsman RI Heri Susanto juga memiliki harapan yang sama. "Semoga kegiatan
ini dapat memperkuat serta salah satu upaya pendekatan progresif," kata Hery.

Kegiatan ini dilaksanakan selama 3 (tiga) hari dimulai dari tanggal 1-3 Desember 2021 dengan mengundang narasumber
eksternal Praktisi Sumber Daya Manusia & Manajerial PT. Transformasi Insan Mulia, Henny Wang dan  Human
Resources and General Affair PT. Artha Asia Solusindo, Susilowati.

Adapun untuk modul pelatihan diantaranya konsep  coaching , kompetensi & teknik  coaching , spektrum  coaching  &
kaitannya dengan kinerja & program pengembangan karyawan, dan tools Lego for Play dan manfaatnya pada coaching.
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