OMBUDSMAN BEBERKAN ALASAN INSTANSI REKRUT TENAGA HONORER , ASN PENSIUN DAN
BEBAN KERJA BERTAMBAH

Selasa, 28 Desember 2021 - Siti Fatimah

JAKARTA, iNews.idA -A OmbudsmanA melakukan kajian terkait kebijakan dan tata kelolaA tenaga honorerA di sejumlah
instansi. Diketahui ada beberapa alasan instansi melakukan rekrutmen terhadapA honorer.

Menurut Kepala Keasistenan Analissi Pencegahan Maladministrasi Ani Samudra berdasarkan hasil temuan Ombudsman,
instansi pusat merekrut tenaga honorer karena banyaknya pegawaiA ASNA yang pensiun. Selain itu, karena beban kerja
di instansi yang bertambabh.

a€ce(Instansi pusat) mereka A beralasan bahwa mengangkat tenaga honorer itu berdasarkan kebutuhan karena setiap
tahunnya ASN pensiun dan beban kerja yang bertambah atau banyak. Sehingga mereka merekrut tenaga honorer,a€e
terang dia dalam Diskusi Publik Kebijakan dan Tata Kelola Tenaga Honorer Pada Instansi Pemerintah Pusat dan Daerah,
Selasa (28/12/2021).

Senada dengan itu, alasan ini juga digunakan oleh instansi pemerintah daerah untuk merekrut tenaga honorer.

"Untuk pemda mereka juga mempunyai alasan seperti di pemerintah pusat. Terjadinya ASN yang pensiun setiap
tahunnya. Dan juga bertambahnya beban kerja di masing-masing unit maka mereka merekrut tenaga honorer,a€« imbuh
dia.

Sementara itu, kajian yang dilakukan Ombudsman dilakukan di Kementerian Sosial, Kementerian Kesehatan,
Kementerian Pertanian dan Kemendikbud Ristek. Sedangkan, pemda yang dipilih mulai dari daerah Sumatera hingga
Papua Barat.

a€xePemdanya meliputi Sumatera Utara, Jawa Tengah, Jawa Timur, dan Papua Barat. Kabupaten/kota meliputi Kota
Medan, Kota Semarang, Kota Surabaya, dan Kabupaten Manokwari,a€- tutup dia.
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